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Hanameaveliea, 21 NOV 2013

VISTO: Fl Informe N° 087-2013-GOBREG.HVCA/CPPAD/mlch con Proveido N°
758163-2013/GOBREG.HVCA/GGR y demis documentacién adjunta en trece (13) folios ttiles; y,

CONSIDERANDO:

Que, del Informe N° 087-2013-GOBREG.HVCA/CPPAD/mlch, emitido por la
Comisién Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica, se advierte
Informe de: ““Apertura de Proceso Administrativo Disciplinario al servidor Serapio Ayugne Aranjo al haber actuads en contravencion of
Reglamento de Control de Asistencia y Permaneicia del Personal del Gobierno Regional de Huancavelica’,

Que, la presente investigacién tiene como precedente documentario el Informe N° 1121-
2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-DIRESA, de fecha 05 de dicembre de 2012, mediante el cual el Director de la
Direcci6n Regional de Salud Huancavelica remite documentacién concerniente del servidor Serapio Ayuque Araujo, a
fin que se detive a la Comisién Permanente de Procesos Disciplinarios para determinar su responsabilidad,;

Que, segitin el registro del Cuademo de Control e Incidencia del Personal de Vigilancia, de
fecha 07 de noviembre del 2012 el vigilante de Tumno St. Juan Villanueva registro la siguiente Incidencia: - 73:70 pr: s
aproxcinaa el Sr. Serapio Ayugue en estado marealo @ marcar su salida, mareo normal que salks de lu institueidn a horas 09:55 am. y no
retorvio hasta esta hora. El personal de Control de Asistencia no tora en cuenta lo consnicado de horas 12.20 1y no blogueo su tayjetd”,

Que, asimismo mediante  Papeleta de  Aviso de Fata N°  02-
2012/GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA de fecha 07 de noviembre de 2012 el Director de Economia comunica a
Ia Jefatura de la Unidad de Apoyo Administrativo, el abandono de puesto de trabajo en horario de trabajo por parte del
St. Ayuque Araujo Serapio; por lo que, con Informe N° 004-2012].V.SVTDIRESAHVCA, de fecha 07 de
noviembre de 2012 el St. Juan Villanueva Sthuin -Vigilante de Tumo de la Direccién Regional de Salud informa al
Director de Gestidn de Recursos Humanos, el incidente suscitado a horas 13.10 pm en el cual el St. Serapio Ayuque se
encontraba en estado de ebriedad;

Que, finalmente a través del Informe N° 343-2012/GOB.REG.HVCA/GRDS-
DIRESA-OGRH, de tcha 09 de noviembre de 2012, el Director de Gestién de Recurzes Humanos informa al
Ditector de la Direccién Regional de Salud Huancavelica, lo hechos suscitados el dfa 07 de noviembre de 2012, en los
cuales participé el St. Serapio Ayuque Araujo al pretender registrar su asistencia en estado de ebriedad, asimismo
solicita que el expediente administrativo sea derivado a la Comisién Permanente de Procesos Administrativo
Disciplinarios del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, de acuerdo al Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del
Gobierno Regional DE Huancavelica, aprobado por Resolucién Gerencial General Regional N° 622-
2011/GOBREG-HVCA/GGR, en su Articulo 11° sefiala: “La Jornada normal de trabajo para los fincionarios y servidores
priblicos del dmbito del Gobierno Regional de Huaneavebica, es de ocho Horas (08) semanalks”; asimismo el Articulo 12° del atado
reglamento establece que: “E/ horario de trabajo en el dmbito regional Huancavekca, de enero a dicembre es el siguiente: diarias y/o

cuarenta (40) horas, Marianas: Entrada: 08:00 horas y salda: 13.00 -Tardes: Entrada: 14:30 horas y salida: 17.307; y finalmente el

Articulo 36 del Reglamento en mencién sefiala que: “E/ conirol de la permianenda del trabajador en su puesto laboral, estd a cargo
e os jiefes de cada unidad organica, quienes deben cantelar 10 solo la presenda fisica de los servidores a su cargo, durante 54 jornada laboral,
siro también que cumplan efectivamente con sus findones del cargo asignaco, generandb valor agregado a la institucidn. Debiendo reportar a la
Oficina de Desarrollo Humano o quien haga sus veees en los drganos desconcenirados las ansencas z;ym/ lificadas del personal a su mgo
durante la jornada laboral, fora su evaluacion y aplicacion de la sancion adminisirativa a que hubiera lugar”;

Que, se deduce la exisizncia del incumplimiento de una jornada de trabajo asi como del
horario de trabajo establecido por parte del mencionado personal; asi mismo es de mencionar que para el presente
caso concreto se aptecia que mediante Papeleta de Aviso de Falta N° 02-2012/GOBREG.HVCA/GRDS-DIRESA
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de fecha 07 de noviembre de 2012, se pone en conocimiento del supuesto abandono de trabajo por parte del Sr.
Serapio Ayuque Araujo al promediar las 11: 00 am, incumpliendo establecido en el Articulo 12° del Reglamento de
Control de Asistencia y Petmanendia del personal del Gobietno Regional de Huancavelica;

Que, es pertinente sefialara al Articulo 28° del Decreto Legislativo N° 276- Ley de Bases
de la Carrera Administrativa que establece: “Las Fallas de Cardvier Disaplinario que, segrin su gravedad, pueden ser sancionadas con
cese termporal o con destitucidn, previo proceso adnanistrativo: a) Bl incumgplintento de las normas establecdas en la presente ky y su
reglamento; b) La resterada resistenca al cumplimiento de las ordenes de sus superiores relacionadas con sus labores; ¢) EA incurvir en ao de
vigkncia, grave indisiplina o faliamients de palabra en agravio de su superior, del personal jerdrguico y de los compaiieros de labor; d) La
neghgencia en el deserperio de Jas fiunciones; ¢) El impedir el funcionanmiento del servicio pitblieo; f) La utilizacion o disposicion de los bienes de
la entidad en beneficio propio o de terveros; g) La comurrencia reiterada al irabajo en estady de embriqgues; o bajo la influencia de drogas o
sustancias eshupefacientes y, aunque 1o Sed veiferada, cvando por la naturakesa del servico revista exvepiional gravedad; b) El abuso de
auttoridad, la prevaricacion o el uso de la fiuncion con fines de huro; j) Bl cansar tntencionalmente darios maleriales en los locales, instalaciones,
obras, magquinarias, instrumentos, documentacon y demds bienes de propiedad de la entidad o en posesion de ésta; j) Los actos de inmoralidad;
k) Las ansencias injustificadas por nids de tres dias consectivos o por nads de cineo dias mo consecritivos en un periodo de Ireinta dias calendario
0 pids de quiinee dias wo consecitivos i un periods de ciento ochenta dias calendario; ) Bl incinir en autos de bostiganitento sexcual, conforne a

la ley sobre la materia; y m) Las dernds qree seiialk la ey’

Que, como consecuencia de la evaluacién selectiva de los precedentes documentarios, la
Comisién Disciplinaria ha evidenciado la presunta comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién
administrativa, cometido por el servidor Serapio Ayuque Araujo de I Direccién Regional de Salud Huancavelica; por lo que
arregla motivar Ja presente y analizar los hechos expuestos;

Que, estando a lo sefialado precedentemente, se ha hallado la presunta responsabilidad
administrativa del sefior SERAPIO AYUQUE ARAU]JO, Personal de la Oficina de Economia de la Direccién
Regional de Salud Huancavelica, Régimen Laboral D.L. N° 276, periodo noviembre - 2012; segiin persuade o induce
las investigaciones realizadas por la Comisién Disciplinaria, habria transgredido lo dispuesto en el Articulo 21° Literales
a), ©) , €) v h) del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del

//mx Sector Pablico que norma: a)“Cumplir personal y diliyertenente los deberes que impone ef servicio piiblied”, ) ““Coneurrir puntnalmente
&) Ny observar bos horarios establecicos”; €)' Observar buen trato y kealtad bacia el piiblico en gereral, haia lbs superiores y compaiieros de trabgj”
((o ﬂ:--. :':) y h)*Las demds que le sefiale las leyes o el reglamento”, ello concordado con lo dispuesto en el Art. 127 del DS. N°
& N T/ 005-90-PCM. Reglamento de la Carrera Administrativa que norma, “Las fundonarios y servidores se condwirdn oon eficiencia en

{/\}\65 T 7 deseriperio de los cargos asignadps (...)’, en consecuencia esta conducta se encuentra tipificada en el supuesto de hecho

que constituye faltas de caricter disciplinario establecido en el Articulo 28° literal ¢) y g) del DL. N° 276, que norma,
O“E/ incumir en acto de vioknela, grave indisplina o faltamiento de palabra en agravio de su superior, del personal jerdrquico y de los
cnparieros de labor’ y @)“La whenrrenda reiterada al trabajo en estado de embriagues o bajo la influenza de drogas o sustandas
estupefacientes y, anngue 1o sea reiterada, candp por la naturalksa del servicio revista exoepeional gravedad”; y ) “Las denrds que sefiake la

Lgy;

Que, siendo asi este Despacho por las conclusiones arribadas por la Comisién Permanente
de Procesos Administrativos del Gobierno Regional de Huancavelica, ha efectuado el andlisis de los hechos irregulares
antes descritos y mertuado los documentos de sustento, y se determina que la presente causa constituye presunta falta
grave en la que habria incurrido el servidor Serapio Ayuque Araujo de la Direccién Regional de Salud - Huancavelica;
por lo que, deviene pertinente instaurar proceso administrativo disciplinario, otorgando al implicado la garantia de una
debida defensa, a fin de determinar la magnitud de la responsabilidad;

De conformidad al Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento Decteto Supremo N® 005-90-PCM;
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Estando a lo recomendado por la Comisién Permanente de Procesos Administrativos
Disciplinarios del Gobiemo Regional Huancavelica.

Con la visacién de Ja Oficina Regjonal de Asesoria Juridica y la Secretarfa General;

En uso de las atribuciones y facultades conferidas por la Consti,tucién Politica del Per, Ley
N° 27783: Ley de Bases de la Descentralizacién, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiemos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902 y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 270-2013/GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INSTAURAR Proceso Administrativo Disciplinario, por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucién a:

» SERAPIO AYUQUE ARAUJO, Personal de la Oficina de Economia de la Direccién Regicnal de
Salud Huancavelica, pedodo noviembre - 2012

ARTICULO 2°- PRECISAR que el procesado tiene derecho a presentar su descargo per
esctito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previsto por ley, para lo cual tendrd libre acceso
al expediente administrativo, documentacién institucional y a todos los medios de prueba que les permita ejercer su
defensa, en el marco del libre acceso a la informacién piblica que regula el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

ARTICULO 3°- PRECISAR que la ampliacién de plazo, a que hace referendia el Articulo
169° del Decteto Supremo N° 005-90-PCM, se entenderi aprobada por igual témnino, a la sola presentacién de la
solicitud por parte del procesado.

ARTICULO 4°- COMUNICAR el presente acto administrativo a la Comisidn
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinarios, Organos competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Direccién Regional de Salud - Huancavelica e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

GOBIERNO REGIOMAL
HUANCAVELICA
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